Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 8

DYREKTORA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZCZECINKU
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

| HIGIENY PRACY W OKRESIE EPIDEMII

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W SZCZECINKU
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Procedury
w zakresie bezpiecagstwa i higieny pracy oraz
zasad i trybu zapobiegania zakzeniu
| rozprzestrzenianiu sk choroby zakaznej
w stanie epidemii
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczecinku

Cel wdrazania procedur:

1.

4.

Dodatkowe zwikszenie bezpiecastwa pracownikow PPP w Szczecinku
oraz klientow placowki.

2. Minimalizowanie ryzyka zakaenia pracownikow Poradni oraz klientow.
3.

Ograniczenie liczby kontaktow na terenie Poradndamym przedziale
czasowym, w ramach zabezpieczenia przedimgm zakazeniem.
Kompleksowe dziatanie przeciwepidemiczne dostosewawo etapu
zaawansowania stanu epidemii.

Wytyczne zostaty podzielone na cztery gxci:

3.

1. Zapewnienie bezpiec#stwa pracownikom i klientom Poradni
2.

Procedury zapobiegawcze: podejrzenie zake wirusem u pracownika
Poradni.

Procedury pospowania w przypadku podejrzenia zadmia wirusem
u klienta placowki.
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1. Zapewnienie bezpiecaestwa pracownikom i klientom Poradni

Ogolne zasady przyjmowania klientéw w Poradni:

1. Celem zapewnienia bezpieéséwa pracownikom i klientom placéwki wprowadza si
monitorowanie i ograniczenie do minimum ruchu osedgo w ob¢bie Poradni.

2. Wyznacza s dwa wejcia do Poradni: weégie gtdwne oraz wégie boczne — dla
klientow WWR realizujcych zagcia na parterze budynku.

3. Zaleca s} zachowanie odgbu migdzy poszczegdélnymi osobami 1,5 m ( nie dotyczy
odlegtagici pomkdzy rodzicem/opiekunem prawnym, a dzieckiem). Rraxoy
pedagogiczni przeprowadzay terap¢ starag sie zachowdéd maksymalny maiwy
do przeprowadzenia terapii dystans oramnesanitarny.

4. Pracownicy pedagogiczni po rozpatrzeniu zgtoszemwigaz przeprowadzeniu
telefonicznie wsipnych czynneci diagnostycznych
z rodzicem/prawnym opiekunem/petnoletnim uczniem umbdwieniu  terminu
badania/terapii w Poradni, wpigugane dziecka podlegagego diagnozie/terapii do
dziennika pracy Poradni. ( dziennik w komputerze)

5. Kazdy kontakt osoby z zewtrz z pracownikiem Poradni powinien odbyivsic w
taki sposob, aby klient przebywat w odlegtominimum 1,5 m od pracownika.

6. Diagnozy przeprowadza ¢si w gabinetach magych minimum 8 metréw
kwadratowych, a pracownik pedagogiczny przeprowjadyadiagnoz stara si
zachowa maksymalny maiwy do przeprowadzenia diagnozy dystans.

7. Pracownik pedagogiczny podczas realizacji wszystkizynndci w bezpdérednim
kontakcie z klientem ( nie dotyczy terapii) zobemény jest do zastosowania
maksymalnie bezpiecznych warunkéw i korzystania gedkéw ochrony
indywidualnej  udosipnionych  przez pracodawc (przytbica, maseczka)
zapewniajcych bezpieczestwo zaréwno sobie, jak i klientowi.

8. Praca pracownika pedagogicznego musi byrganizowana w taki sposob, by urika

zbednego przemieszczaniagsw obrbie budynku, w ktorym wykonuje on swoje

czynngci.

Wprowadza s monitoring prac porgkowych:

a) gabinety oraz stanowiska pracy pozégm kliencie wietrz i dezynfekuj
pracownicy indywidualnie,

b) pomieszczenia, gabinety diagnostyczne, toalety orythrze lgdg
dezynfekowane, wietrzone po zakaeniu pracy pracownika
pedagogicznego, przez pracownika obstugi, atiEkibdnotowywany dnzie
w raporcie prac pogzlkowych.

c) raz w tygodniu bdzie przeprowadzana catowa dezynfekcja budynku

10.Pracodawca dopuszcza udziat pracownikow lub ichegstawicieli w procesie
weryfikacji oceny ryzyka epidemiologicznego w Parad

11. Pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba pmwaohitoring przestrzegania
regut i wytycznych zawartych w niniejszym dokumenci

©

Procedury rejestracji dziecka/ucznia na badanie/teapie:

1. Zaleca s} zgtaszanie dziecka/ucznia na badanie/terapiformie telefonicznej lub
osobkcie poprzez umieszczenie zgtoszenia w skrzynceartame budynku.

2. Zaleca sj, aby podczas rozmowy telefonicznej zeébrpodstawowy wywiad
epidemiologiczny, poprzez wypetnienie ANKIETY WERNACYJNEJ COVID-19.

str. 3



N o

Jezeli w tracie wywiadu pozyska iinformacje sugergge na wysfpowanie
czynnikdw zagrzajacych zdrowiu i bezpiecastwu innych osob zalecagdiistalenie
wizyty w p&niejszym terminie.

Niewyrazenie zgody na warunki badania oraz stosowarodkéw ochronnych jest
jednoznaczne z odmowieniem przez klienta zgodyaakaibie.

Umawianie klientow do Poradni powinno odbywsic z zatlezeniem bezpiecznego
marginesu czasu, tak aby w przypadku wyiEnia opénien w realizacji dziatania
umazliwi ¢ minimalizacg kontaktu klientow mgdzy sola podczas oczekiwania na
wizyte.

Zaleca s} przerwe pomkdzy klientami, tak aby nakgcie wykon& dezynfekaj i
wietrzenie gabinetu w placowce.

Organizacja stanowisk pracy:

Organizacja stanowisk pracy powinna uweggliac wymagany dystans przestrzenny
migdzy pracownikami — minimum 1,5 metra.
Organizag} trybu pracy naley planowa& z uwzgkdnieniem systemu zmianowego.
a) od poniedziatku do ptku ( nie dotyczy wtorkow)
= | zmiana 8:00 — 12:00 ( rozpagze diagnozy 8:15)
= |l zmiana od 12:30 ( rozpoeeie diagnozy 12:45)
= 12:00 —12:30 — przerwa techniczna — dezynfekcyaigrachni wspdlnych
b) we wtorki

= | zmiana 8:00 — 12:00 ( rozpagze diagnozy 8:15)
= 12:00 — 13:00 — konsultacje weytrene
v ZESPOL ORZEKA\JACY
v' KONSULTACJE SPECJALISTOW
v KONSULTACJE Z DYREKTOREM
v PISANIE OPINII, ORZECZRE ( w tym przerwa techniczna)
= |l zmiana od 13:00 ( rozpoezie diagnozy 13:15)
Godziny popotudniowe Kalego pracownika obowzuja 2x w tygodniu

Zapewnia si pracownikom dogp dosrodkéw ochrony indywidualnej, np. maseczki
ochronne, gkawice jednorazowe, przytbice i preparaty do deekaji rak oraz
stanowisk.

Ogranicza s do niezlgdnego minimum spotkania i narady wesrane, w ktorych
bierze udziat wiksza ilg¢ pracownikow. Preferowanym kontaktem z pracownikami
w razie przekazania nieginych informacji bdzie kontakt telefoniczny, mailowy,
Fb, platforma zoom, tablice ogtosize

Zobowigzuje st pracownikow do instalacji w/w komunikatorow.

Wszelkie szkolenia pracownikow powinny &y wykonywane w trybie
podwyzszonego ramu covid-19 lub online.

Nalezy ogranicz¢ korzystanie przez pracownikbw z przestrzeni wsydin
pomieszczenia socjalnego. Zaleca, siby liczba oséb w nim przebywajych
umazliwiata zachowanie dystansu spotecznego (minimurd rhetra), a sprawy
socjalne byty realizowane bezgmej zwtoki.

Szczegoln trosky nalezy otoczy¢ pracownikow z grup bardziej na@nych na ryzyko
epidemiczne — osoby powsj 60 rz. oraz przewlekle chore.
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Wytyczne dla pracownikow:

. Podejmugc prae lub inne czynnfci statutowe pracownicy powinni océntzy nie
majg niepokogcych wirusowych objawdw, czy ni@ sv kwarantannie i czy niegsw
grupie ryzyka, czy nie mieli kontaktéw z osobargddrymi w grupie ryzyka.

. Przed rozpoczxiem pracy obowdzkowo naley umye rece ciepy wody z mydtem lub
je zdezynfekowa

. Zaleca s} noszenie ostony nosa i ust podczas wykonywaniawja@ow w
bezpdrednim kontakcie z klientem.

. Zachowywd bezpieczn odlegta¢ od rozmowcy i wspotpracownikow.

. Regularnie cgsto i dokladnie m§ rece wody z mydiem zgodnie z instrukgj
znajdupca sie przy umywalce i dezynfekowabsuszone dtonie.

. Podczas kaszlu i kichania zakrysta i nos zgtym tokciem lub chustecak— jak
najszybciej wyrzud chustecz& do zamkngtego kosza i umyrece.

. Star& si¢ nie dotykd dtonmi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu.

. Dotozy¢ wszelkich stana, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczreezegolnie
po zaka@czonym kontakcie z klientem. Nale pametac o dezynfekcji powierzchni
dotykowych, jak stuchawka telefonu, klawiatura isnka, whczniki swiatet, biurka.

Zalecenia dla rodzica/opiekuna przed diagna#terapia dziecka/ucznia
na terenie Poradni

. Aby zapewnt dziecku odpowiedgni opiek podczas pobytu w placowce, naje
przekaza rodzicowi/opiekunowi telefonicznie istotne inforogp@ o procedurach
bezpieczaéstwa panujcych w Poradni, w tym konieczém sprawdzania za jego
zgody, za pomog termometru bezdotykowego temperatury ciata rodapmeakuna
oraz dziecka przed diagrgterapy w placowce. ( dzieci z WWR maja sprawdzana
temperatug w razie podejrzenia infekcji)

. Nalezy poinformowa rodzica/opiekuna, aby:

v’ zaopatrzyt swoje dziecko,§eukonczyto 4. rokzycia, windywidualn g ostore
nosa i ustpodczas drogi do i ha czas pobytu w przestrzenoingp Poradni,

v’ nie przyprowadzat do placéwki dziecka z objawanarolvowymi,

v’ nie posytat dziecka do Poradni, jeeli w domu przebywa ktc
na kwarantannie lub w izolacji,

v wyjasnit dziecku,zebynie zabierato do Poradniniepotrzebnych przedmiotow
czy zabawek,

v’ regularnie przypominat dziecku podstawowych zasadach higienyaby
podkrelat, ze powinno ono unikadotykania oczu, nosa i ust,gsto my rece
wodg z mydtem i nie podawareki na powitanie,

v’ zwrécit uwag dziecku na odpowiedni sposéb zastania twarzy
podczas kichania czy kastania.

. Nalezy poinformowa& rodzica/opiekunaze w przypadku jego choroby lub jego
dziecka zobowgzany jest odwoia telefonicznie badanie/tergpiz przynajmniej
jednodniowym wyprzedzeniem i umaigie na inny termin.

. Nalezy poinformowd rodzica/opiekunaze placowka ogranicza do minimum osoby
towarzyszce dziecku w diagnozie/terapii na terenie Poraggden rodzic/opiekun)
oraz aby na zaplanowanwizyte przychodzit nie wczaiej niz 5 minut przed
umowiory godziry i zeby s¢ nie spéniat.

. Nalezy poinformow#& rodzica/opiekuna, aby na diagrtierapie dziecko zabrato
wodke do picia, chusteczki higienicznegljgakich rzeczy potrzebuje.
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Nalezy poinformow#& rodzica/opiekuna, ze przed diagnez bedzie musiat
wypeni¢/uzupetné ANKIETE o stanie zdrowia.

Nalezy poinformowa& rodzica/opiekuna, ze analiza wynikbw diagnozy
psychologicznej/pedagogicznej/logopedycznej praepdzonej w Poradni oraz
zalecenia postiagnostyczne zogtamu przekazane po spotkaniu z dzieckiem. W razie
pozyskania dodatkowych informacji zalecany jesttakntelefoniczny z diagnast

Nalezy poinformowa rodzica/opiekunaze Poradnia nie zapewnieodkdw

ochrony indywidualnej dla klientéw a ®ne wymagane we wtasnym zakresie

Zasady bezpieczéstwa przyjmowania klientéw do placéwki

Wstep do siedziby Poradni na poszczegolngrpimaj osoby wczéniej umowione.
Pracownik, ktory zostat wyznaczony przez dyrektdoawpuszczania klientow do
placowki i mierzenia im temperatury ciata, powinigy¢ zaopatrzony w jednorazowe
rekawiczki lateksowe lub podobne oraz w maseaathronn.

( nie dotyczy terapiii WWR).

Kazdy klient musi przeg kontrok epidemiologicza przed wejciem do gabinetu.
Kontrola sktada si z dwoch elementdéw: bezdotykowego pomiaru tempeyratiata
oraz wypetnienia ANKIETY o stanie zdrowia.

Wchodzac do budynku Poradni dziecko i rodzic/opiekun mubg¢ wyposaeni w

maslk ochronm,za wyptkiem:
» dzieci do 4 lat,
» 0s06b, ktére majproblemy z oddychaniem,
> 0s0b, ktdre same nie mpgatazy¢ lub zdpé ochrony z twarzy z powodu stanu zdrowia.

Niewyrazenie zgody na warunki badania oraz stosowareekow ochronnych jest
jednoznaczne z odmowieniem przez klienta zgodyaakaibie.

Pracownik sprawdza za pomgpodermometru bezdotykowego temperatuciata
dziecku i rodzicowi/opiekunowi.

W przypadku wtpliwego wywiadu lub pomiaru temperatury najlezaproponowa
odroczenie wizyty na 14 dni i poinformowhklienta o konieczrgei kontaktu z lokala
stacp sanitarno-epidemiologican

U klientow przychodgzcych do Poradni, u ktorych wygtuja duszné¢ i objawy
grypopochodne (kaszel, podiszona temperatura ciata lub katar), zaleca si
przeniesienie terminu wizyty, nawet w sytuacji rggaego wywiadu
epidemiologicznego.

Nalezy dopilnow&, aby klienci mieli maseczki ochronnesby dezynfekowali dtonie
przy wegciu oraz aby przestrzegali dystansu spotecznegadyKpracownik Poradni
jest zobowazany do zwracania uwagi w momencie tamania przentdw ustalonych
zasad.

10. Po uméwion osole zgtasza si pracownik pedagogiczny, ktory ustalit

z klientem wizyg.

11.W okresie stanu pandemii Poradnia nie ugmst rodzicom/opiekunom wspdéinej

poczekalni w budynku Poradni. Rodzice oczekma dzieci w wyznaczonych
miejscach w placowce lub pozani

12. O zakaiczonej diagnozie, w celu udzielenia porady postuatycznej rodzic

bedzie informowany telefonicznie lub w inny sposoélaleny w Poradni.

13. Dziecko umowione do badgozostaje ze specjalisiv gabinecie.

Dopuszczalna siobecné¢ rodzica w przypadku dzieci matych, niepetnosprasimy
niesamodzielnych, wymaggjych bezpéredniej obecnsi rodzica.
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14. Osoby nie uméwione proszone e kontakt telefoniczny pod numerami telefonu
0943743722, 512350752, 5100431l przez domofon umieszczony na parterze
budynku.

15. Druki dokumentéw znajdgjsie na stronie www Poradni jak rowrie
umieszczonegsna stoliku na parterze budynku placowki.

16. Wydzielono miejsce dla interesantow, ktorzy£beobicie je wypeint

17. W trosce o wspélne dobro ograniczamizebywanie w Poradni oséb z zeva

do niezlgdnego minimum poprzez sktadanie dokumentacji doGGPENEJ
SKRZYNKI umieszczonej na parterze budynku.

18. W razie problemoéw lub niepewfm w spawie wypetniania dokumentow lub
innych watpliwosci nalezy skontaktowa sie z pracownikiem Poradni przez
domofon i poczekaaz pracownik udzieli informaciji lub zejdzie na parberdynku.

Pozostate wytyczne dla administratora budynku:

1. Wytacza s¢ z wycia dla klientow dosp do wody pitnej. Z dystrybutora wody,
pracownicy powinni korzystapo wczéniejszej dezynfekcji gk. Ponadto naley
stosowa si¢ do zalecé higienicznych w placéwce.

2. Wytacza s¢ z wycia dla klientbw dosp do windy. ( nie dotyczy o0sob
niepetnosprawnych ruchowo oraz przypadkéw dziecltyama niepetnosprawnych,
niesamodzielnych, wymaggjych bezpéredniej obecnsi rodzica.

3. Celem wdraania i przestrzegania procedur bezpiésaga opisanych w niniejszym
dokumencie oraz promowania profilaktyki zdrowotnpjacownicy i klienci bda
informowani na biggco.

4. Dyrektor mae czasowo ograniczylub czasowo zawiesifunkcjonowanie Poradni
uwzgkdniajc stopié zagraenia zgodnie z decyzpdministracyjg lub powszechnie
obowigzujacym zrodtem prawa.

5. W przypadku wysipienia zagreenia epidemiologicznego dyrektor Poradni,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Retwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
i za zgod organu prowadgcego, cgsciowo lub w caléci zawiesi stacjonamprac
placowki. Wowczas dopuszczalnedy dwa warianty: B i C

Wariant B — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa)

Dyrektor zawiesi dziatania placowki w zakresie wskich lub poszczegdéinych zgj
I pracownicy lgda prowadzé¢ je naodlegié¢ (zdalne). Bdzie to zaleato od sytuacji
epidemicznej naterenie @bym dziataniami placéwki( miasto szczecinek, powiat
szczecinecki), lub konkretnie w Poradni. Deeyppdejmie dyrektor po uzyskaniu zgody
organu prowadgego i otrzymaniu pozytywnej opinii Rstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego.
Wariant C — ksztatcenie zdalne
Dyrektor Poradni podejmie decyzp zawieszeniu ze¢ na okrélony czas i wprowadzeniu
w catej palcowce dziataldoi na odlegié¢ (pracy zdalnej). Konieczna ¢tizie w tym
przypadku zgoda organu prowadego ipozytywna opinia Ratwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.
6. Wszystkie dokumenty wysytaneedy do rodzicow/opiekunow pocgt Jezeli jakis
dokument wymagany jest w trybie pilnym wnioskodawgyoszeni § o kontakt
telefoniczny z sekretariatem placowki.
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Wytyczne do diagnozy/terapii dzieci/uczniéw:

Pracownicy pedagogiczni przed przyseniem do diagnozy dziecka/ucznia
powinni dopilnow& aby dziecko umytogice zgodnie z wytycznymi.

Przed przysipieniem do diagnozy dziecka/ucznia diagpio
powinni wyjani¢, jakie zasady bezpiearswa obecnie obowzuja

w placowce i dlaczego zostaty wprowadzone.

Pracownicy pedagogiczni muszusury¢ z gabinetéw przedmioty i spity,
ktérych nie mana skutecznie dezynfekowa np. pluszowe zabawki. Z&i do
badania wykorzystdgjprzybory sportowe, np. pitki, skakanki, ebze, powinni je
systematycznie dezynfekowa

Pracownicy powinni wietrzy gabinet, w ktérym przeprowadzajiagnoz, w miak
mozliwosci co najmniej raz na godzinoraz obowizkowo po przeprowadzonej
diagnozie, rozmowie postdiagnostycznej, terapii .

Nalezy unika®é organizowania wikszych skupisk o0s6b w jednym
pomieszczeniu/gabinecie. ( grupy terapeutyczneiiatisve do 12 0sdb)

Analiza wynikéw diagnozy psychologicznej/pedagog&dogopedycznej oraz
zalecenia postiagnostyczne riglgrzekazywaé rodzicowi/opiekunowi bezpgoednio
po diagnozie oraz w razie potrzeby uzupetteefonicznie.

Zapewnienie bezpieczestwa w obiekcie:

Zapewnia si klientomsrodki do dezynfekcji (ptyny dezynfekcyjne, mydio).
Udostpnia s¢ w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych insteikdotyczce
mycia Bk, zdejmowania i zakladanigkawiczek, zdejmowania i zakladania maseczki,
a przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji — inlstfa dezynfekciji ak.

Zapewnia si sprzt i srodki do dezynfekcji pracownikom obstugi oraz praliask
monitorowanie codziennych prac psdkowych, ze szczegdlnym uwzghieniem
dezynfekowania powierzchni dotykowych - pozy, klamek, wdcznikdéw swiatta,
uchwytéw, poeczy krzeset i powierzchni ptaskich, w tym blatébwpemieszczeniach
pracy, toalet i pomieszciaelo spaywania positkow.

Ogranicza s liczebnag¢ klientbw w placéwce, adekwatnie do obemtjacych
przepisow/grup klientow (w zataosci od wielkaci obiektu), w celu umdiwienia
przestrzegania wymogu dotycego dystansu przestrzennego.

Pracownicy dopilnowuj, aby klienci i pracownicy dezynfekowali dionie pra&ejsciu
oraz posiadali ochr@rzakrywajgca usta i nos.

W ramach bezpiecastwa ogranicza si do minimum prag¢ pracownikow
pedagogicznych w terenie.

Wyznacza si na Il pktrze IZOLATORIUM - pomieszczenie, w ktorymedizie
mozna odizolowa osole w przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych.
Udostpnia s¢ potrzebne numery telefondow: do organu proweego, kuratora
oswiaty, do stacji sanitarno-epidemiologicznej,Adumedycznych.
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2. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie zakania wirusem
pracownika/6w Poradni

Pracownicy Poradni powinni zostgoinstruowani,ze w przypadku wysgpienia
niepokopcych objawoéw chorobowych nie powinni przychadzio pracy, powinni
pozosté w domu i skontaktowa sic telefonicznie ze stagj sanitarno-
epidemiologiczn, oddzialem zakanym, a w razie pogarszaniag Sstanu zdrowia
zadzwond pod nr 999 lub 112 i poinformowaze mog by¢ zakaeni koronawirusem.
Zaleca s} biezace sledzenie informacji Giéwnego Inspektora Sanitarnefybnistra
Zdrowia, dosgpnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gawpb/koronawirus/,

a take obowjzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku wysfpienia u pracownika wykonagego swoje zadania na stanowisku
pracy niepokajcych objawow sugerggych zakaenie wirusem nalgy niezwiocznie
odsurna¢ go od pracy i odestaransportem indywidualnym do domu lub w przypadku,
gdy jest to niemdiwe, pracownik powinien oczekiwa na transport w
IZOLATORIUM. Nalezy wstrzyma przyjmowanie klientéw, powiadomiwtasciwag
miejscowo powiatowy stacg sanitarno-epidemiologiczni stosowé si¢ scisle do
wydawanych instrukcji i polege

Zaleca s} ustalenie obszaru, w ktérym poruszat siprzebywat pracownik, celem
przeprowadzenia rutynowego sgtiemia, zdezynfekowania powierzchni dotykowych
(klamki, pokcze, uchwyty, itp.) oraz nalg okresli¢ z kim pracownik miat kontakt.
Pracownik BHP jest zobowzany sporzdzi¢ raport ze zdarzenia.

Rekomenduje si stosowanie do zaletepaistwowego powiatowego inspektora
sanitarnego przy ustalaniu, czy nglewdrozy¢ dodatkowe procedury bige pod
uwag; zaistniaty przypadek.

3. Procedury post¢powania w przypadku podejrzenia zakaenia
wirusem u klienta

W przypadku stwierdzenia przez pracownika Poradwiasnmych oznak choroby u
klienta podczas diagnozy/terapii, jak uporczywyzehszie samopoczucie, trudiwo

w oddychaniu, naley zgtost ten fakt dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki i
przerwa& badanie/terapi

Klient z oznakami choroby powinien zo&tgoinstruowany o koniecz&a jak
najszybszego zgtoszenia slo najbliszego oddziatu zakaego celem konsultacji z
lekarzem, poprzez udaniezgam transportem wtasnym lub powiadomienie 999 albo
112.; w przypadku gdy jest to nietlisve klient powinien oczekiwmana transport w
IZOLATORIUM. Nalezy wstrzyma przyjmowanie klientéw, powiadomiwtasciwag
miejscowo powiatow stacg sanitarno-epidemiologicani stosowé si¢ scisle do
wydawanych instrukcji i polede

Nalezy ustalt obszar, obszar, w ktérym poruszat s$i przebywat klient, celem
przeprowadzenia rutynowego sgtiemia, zdezynfekowania powierzchni dotykowych
(klamki, pokcze, uchwyty, itp.)

Nalezy ustalt liste pracownikow oraz klientow (§ to mozliwe) obecnych w tym
samym czasie w ¢gci/czgsciach obiektu, w ktérych przebywat klient z objawam
chorobowymi.

Pracownik BHP jest zobowzany sporzdzi¢ raport ze zdarzenia.
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